Executive coaching

szupervizio alapu egyéni
vezetoi fejlesztés
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Milyen esetekben érdemes igénybe venni
coachot?

¢ kompetencia hianyossagaim vannak, de nem
tréningmegoldasban gondolkodom

¢ a csapatom teljesitményét nem tudom
megfeleléen fokozni

¢ a munkatarsaim motivalasara kimerit
az eszkoztaram

¢ egyre gyakrabban érzek kedvetlenséget

¢ Ugy érzem, a stresszel nem tudok megkizdeni

e a vezetsi értékelésem eredményei nem
javulnak

¢ nehezebben hozom mar meg a déntéseket

¢ nem tudom, hogy a megfelel6 helyen vagyok-e

e képtelen vagyok megnyugtatéan kezelni a
konfliktusaimat

e a hatékonysagomon valtoztatni szeretnék

e érdekel, miben tudok még fejlédni

Folyamat Egyenre Célorientalt
alapu szabott
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A szupervizié alapi coaching olyan tanulasi

személyiség tudatos és kevésbé

folyamat, amelynek munkateriilete a szakmai

rétegei, idosikja a jelen és a jovo, a

problémakonstellaciokat a kliens altal hozott esetekbdl meriti, célja az elozetes allapotfeltaras soran

megallapitott témakra iranyulé onreflektiv tartos fejlodés.




Szakmai hattér
Szupervizié alapl egyéni vezetodi fejlesztés

Tenisz partnerink ennek a cimnek a hallatan tagra nyilt szemekkel nézne rank, amelynek értelmezéséhez nem kell testbeszéd
specialistanak lenni. Nem érti. Természetes, mivel nem egy rendszeres coachingot ,fogyasztd”, ismer6é HR vezetd.

Hogyan mondjuk masképp? Munkahelyi szakpszicholdogia?

Ez mar egy kicsit érthetébb, de nem fedi pontosan a valdsagot. A vallalati vezetoi tapasztalatok, vagyis a sajat
terepkompetencia nagymeértékben segitik egy coach munkajat, erre éplilnek a mentalis tanulmanyok, vagyis szaknyelven,
ott ,képzddnek” a coachok. Kdzelitsiik mashonnan.

Az autovezetés Orok slager a definicioknal, nem véletlen, mivel az elmélet, gyakorlas, alkalmazas, rutin allapota valdoban
megtorténik, nem is beszélve a régi és (j rutin kihivasrél egy jobb kormanyos kozlekedés esetén. A vezetéshez sziikséges
ismereteket - ahogy annak idején soroltuk, KRESZ, miiszaki, egészségligyi - a felnott képzés hasonlataban a tréning elméleti
része targyalja. A tanpalya Y forduldi a tréning gyakorlas része.

A vizsgat kovet6 kozlekedéslink soran szerencsés esetben mellettliink Gl édesapank, vagy testvérink, és kiigazitja, korrigalja
hibainkat, megdicsér jol sikeriilt mandvereinkért. O valéjaban a szakmai, mas néven angol-szasz coachunk.

Vezetés végeztével, ha valakivel arrol beszélgetnénk, hogy éltik meg az aznapi kozlekedés forgatagat egy agressziv el6zd
kapcsan, milyen gondolatok jatszédtak le benntnk egy hatalmas keresztezédésnél, hogyan hatott rank a mellettiink Ul6
segitsége, akkor céljat tekintve eurépai coaching beszélgetésen lennénk.

Ha nap végén, akar egy film megnézését kovetben arrdl beszélgetnénk, ,hogyan vagyunk” mi egyaltalan a vezetéssel, milyen
szerepet tolt be az életiinkben, hogyan befolyasolja munkanapjainkat, hogyan hat onértékelésiinkre, akkor céljat tekintve
szupervizion vettink részt.




Amennyiben ennek kapcsan feltarulnak gyermekkori meghatarozé tényezok, egy Uj vilagba, a terapia-, és az analitikus
irdanyzatok vildgaba, nehezebb esetekben a pszichoterapia teriletére léplink, amelynek targyalasara ez az ismerteté nem
terjed ki.

A szupervizid alapu coaching tehat az ,autdvezet6” emberrel, munkahelyi kontextusban a vezetoi szereppel és az ehhez
kapcsolddé fogalomkorrel dolgozik, a jelenre és jovore koncentral.

A tanacsadastol és szakért6i tevékenységtél a problémakezelésének moddja, a helyzet mas aspektusbdl valé szemlélése
kulonbozteti meg, ahol ezek a kliens sajat megoldasaként sziletnek, nem kiils6 javaslatként.
A coach szerepe tehat alapvetéen a feltaras, kisérés, tukortartas.

Ennek idGigénye mindezek kovetkeztében hosszabb, de tartoés érési folyamat, a coaching Ulések kozotti id6 aktiv, bels6
munkaval telik, az ,Ulés” témajat pedig mindig a kliens hozza.

A téma strukturalasa alapvet6en az elGzetes szetting fliggvénye, amely soran pontosan kiderll, hogy mire szerzédik a coach.
Ez lehet akar egy tartds konfliktushelyzet vizsgalata, beilleszkedés tamogatasa, személyes hatékonysag javitasa, vagy példaul
kiégés-megel6zés.

A coach természetesen szamos iskola, iranyzat eszkozeit hasznalhatja az lilésen - egész mas attitlidben dolgozik példaul egy
dramatista, vagy egy tranzakcioanalitikus szakember, az Ulés céljat és a mikodés terileteit, idGsikjait azonban a kliens
érdekében - az egyéb iranyzatokhoz hasonléan - a szupervizié alapu coaching soran sem szabad figyelmen kivil hagyni.

Es ha azt kérdezné ismerdsiink, honnan tudjuk, hogy coachra van sziikségiink, akkor taldn ez a valasz: amikor sajat
magunk, és/vagy kornyezetiink jelzései olyan munkahelyi nehézségre vilagitanak ra, amelyet sem fénokinkkel, sem
kollégankkal, sem a trénerrel, sem baratunkkal, sem hazastarsunkkal, sem orvosunkkal nem tudunk megbeszélni. Akkor
biztosan kell valaki. Taldn egy coach.

Nyomarkay Andras
coach, Uigyvezets igazgato

Mobil: 06 30 684 33 36
E-mail: andras.nyomarkay@actcontroll.hu
Web: www.actcontroll.hu




Coach: Nyomarkay Andras
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Coach Képesit6é Oklevél

Szupervizor Alapitvany Coach Képz6 Kozpont

Vezetd: Ban Zsuzsanna

Gestalt alapu coach tovabbképzés

Horvath Tunde - Kézép-eurdpai Gestalt Kézpont

alapitd, igazgato

Személyiségfejlesztés, onismeret

Samu Nagy Adam - pszicholdgus

Coaching referenciak

Vadasz Zoltan - Teva Zrt.

Kojics Adrienne - Holcim Zrt.

Szigetvari Zsolt - Coloplast Hungaria Kft.

Molnar Ferenc - Castrol Hungaria Kft.

kereskedelmi igazgato
marketing igazgato
termelési igazgaté

ipari Uzletag igazgatd

Tréneri, tanacsadoi tapasztalatok

CIB Bank, Holcim,

Teva, Coloplast,

Allianz, Egis, Erste Bank,
Atlas Copco, AVIS, GE,
Lombard Lizing,
Syngenta, Hammerstein,
BKV, Robert Bosch,
Dunantili Regionalis
Vizm{, Flextronics,

IBM ISSC, Borsodi
Sorgyar, Unilever,
Démasz, AVON, Magyar
Nemzeti Bank, HK Gasztro

Szakmai onéletrajz

2007 -
ActControll Kft.
2003 - 2007

Develor Zrt.

2002 - 2003
Budapest Bank

2001 - 2002
Provident Pénziigyi Rt.

1998 i
Concorde Ertékpapir Rt.

1996 - 1998

Bank Austria Creditanstalt Hungary Rt.

1987-1996
Szinhazi palya

tulajdonos, ligyvezetd igazgato,

coach, tréner

tréner
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akvizitor
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